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ss.396-398VIII. Otantik Liderliğin Örgütsel Sessizliğe Etkisinde Güç Mesafesinin Düzenleyici RolüYILDIZ S., ARISOY A. A., SAKAL Ö.1. ULUSLARARASI EĞİTİM BİLİMLERİ VE SOSYAL BİLİMLER SEMPOZYUMU, Balıkesir, Türkiye, 3 - 05 Kasım 2017,ss.246-247IX. MÜKEMMELİYETÇİLER İÇİN YAŞAM DAHA MI ANLAMLI?: ERZİNCAN ÜNİVERSİTESİ ÖRNEĞİSAKAL Ö.9. Uluslararası Eğitim Araştırmaları Kongresi, Ordu, Türkiye, 11 - 15 Mayıs 2017X. KARİYER VE ANLAM: AKADEMİSYENLERDE KARİYER ÇAPALARI, KARİYER TATMİNİ VE YAŞAMDAANLAM ARASINDAKİ İLİŞKİLERSAKAL Ö., MACİT R.9. Uluslararası Eğitim Araştırmaları Kongresi, Ordu, Türkiye, 11 - 15 Mayıs 2017XI. MÜKEMMELİYETÇİ LİDERLER OTORİTER Mİ ALGILANIYOR  LİDER MÜKEMMELİYETÇİLİĞİ İLE LİDERLİK TARZLARI ARASINDAKİ İLİŞKİDE TAKİPÇİ MÜKEMMELİYETÇİLİĞİNİN ROLÜSAKAL Ö., YILDIZ S.4. ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ KONGRESİ, Adana, Türkiye, 3 - 05 Kasım 2016, ss.329-337XII. BİREYSEL TEMEL DEĞERLER BAŞARI YÖNELİMLERİNİ AÇIKLAR MI  ERZİNCAN ÜNİVERSİTESİ ÖRNEĞİSAKAL Ö., AYTEKİN İ.ULUSLARARASI ERZİNCAN SEMPOZYUMU, Erzincan, Türkiye, 28 Eylül - 01 Kasım 2016, ss.733-746XIII. TAKİPÇİ MÜKEMMELİYETÇİLİĞİ İLE DUYGUSAL TÜKENMİŞLİK ARASINDAKİİLİŞKİDE PSİKOLOJİK İYİ OLUŞ VE LİDERLİK TARZLARININ ROLÜSAKAL Ö., YILDIZ S.24. ULUSAL YÖNETİM VE ORGANİZASYON KONGRESİ, İstanbul, Türkiye, 29 - 31 Mayıs 2016, ss.406-416XIV. CAM TAVAN DAN CAM UÇURUM A  KRİZ DÜŞÜN KADIN DÜŞÜNYILDIZ S., SAKAL Ö.24. ULUSAL YÖNETİM VE ORGANİZASYON KONGRESİ, İstanbul, Türkiye, 29 - 31 Mayıs 2016, ss.509-519XV. Bireysel Temel Değerler Örgütlerde Sessizlik Tutumunu Açıklar mıSAKAL Ö., AYTEKİN İ.3. Örgütsel Davranış Kongresi, Tokat, Türkiye, 6 - 07 Kasım 2015, ss.97-104XVI. İstismarcı Yönetim Algısı İle Örgütsel Sessizlik Arasındaki İlişkide Güç Mesafesi ve Örgütsel Tabanlı  Benlik Saygısı Değişkenlerinin RolüSAKAL Ö., YILDIZ S.3. Örgütsel Davranış Kongresi, Tokat, Türkiye, 6 - 07 Kasım 2015, ss.389-395XVII. Subjektif  Kariyer Başarısı Tükenmişliği Açıklar Mı   Öğretmenler Üzerinde Bir  Araştırma YÜCEL İ., SAKAL Ö.EJER CONGRESS 2015, 8 - 10 Haziran 2015XVIII. Eğitimde İnovasyon ve Profesyonelleşme”, Subjektif  Kariyer Başarısı Tükenmişliği Açıklar Mı?:Öğretmenler Üzerinde Bir  Araştırma SAKAL Ö., YÜCEL İ.Ejer Congress 2015 Conference Proceedings, 8 - 10 Haziran 2015, ss.671-674XIX. Beş Faktör Kişilik Özellikleri Perspektifinde Başarı Amaç Yönelimleri Ve Akademik BaşarıSAKAL Ö., BAŞIBÜYÜK K., BAHADIR F.II. ULUSLARARASI AVRASYA EĞİTİM ARAŞTIRMALARI KONGRESİ, Ankara, Türkiye, 8 - 10 Haziran 2015XX. Bireycilik ve Toplulukçuluk Değerleri  Kariyer Çapaları ve Kariyer Tatmini İlişkisi SAKAL Ö., YILDIZ S.2. Örgütsel Davranış Kongresi, Kayseri, Türkiye, 6 - 08 Kasım 2014, ss.709-719XXI. Kültürün Başarı Amaç Yönelimlerine Etkisi  Bir  Meslek Yüksekokulu Örneği Sakal Ö., Uslu M.23. Eğitim Bilimleri Kurultayı, Kocaeli, Türkiye, 4 - 06 Eylül 2014XXII. Bireycilik Toplulukçuluk Değerlerinin Başarı Amaç Yönelimlerine Etkisi Üzerine Karşılaştırmalı BirAraştırma



SAKAL Ö., AYTEKİN İ.1. Örgütsel Davranış Kongresi, Sakarya, Türkiye, 15 - 16 Kasım 2013, ss.367-376XXIII. Bireycilik Toplulukçuluk Değerlerinin Tükenmişlik Üzerindeki Etkisini Belirlemeye Yönelik BirAraştırmaBEKTAŞ Ç., SAKAL Ö.21. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Kütahya, Türkiye, 30 Mayıs - 01 Haziran 2013, ss.660-665
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